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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE

CELEBRAN POR UNA PARTE COMO PATRON,
REPRESENTADA POR ; Y POR LA OTRA PARTE POR SU
PROPIO DERECHO , COMO “EL TRABAJADOR”, Y A

QUIENES POR RAZON DE BREVEDAD SE LES DENOMINARA EN EL CURSO DEL
PRESENTE CONTRATO COMO “LA EMPRESA” Y “EL TRABAJADOR” RESPECTIVA
Y CONJUNTAMENTE “LAS PARTES"; SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES

I.- Declara la “LA EMPRESA”, por conducto de su representante que es una Sociedad Mercantil

legalmente constituida conforme como consta en la escritura pablica nimero , de fecha
de , otorgada ante la Fe del Notario Publico ndmero
y que Su objeto social consiste en , entre otras

actividades, que cuenta con los poderes y facultades necesarias y suficientes para obligarla en
términos del presente Contrato; mismas facultades que declara el apoderado en lo personal, que no le
han sido restringidas, modificadas o revocadas en forma alguna a la fecha de firma del presente
Contrato, que se ve en la necesidad, en los términos del primer péarrafo, de contratar los servicios de
“EL TRABAJADOR?” para desempefiar el puesto de " ", cuyas principales actividades
serén las inherentes al puesto y las que “LA EMPRESA” sefiale y tener su domicilio social en

I1.- Declara “EL TRABAJADOR”, por su propio derecho:

Llamarse , Ser de nacionalidad , Tener afios, ser del sexo
y estado civil , Contar con CURP y encontrarse inscrito ante el RFC bajo la
clave , Que tiene su domicilio en , mismo que sefiala

para oir toda clase de notificaciones, en términos de la Ley Federal del Trabajo, el presente Contrato
y las relaciones que se deriven del mismo y que cuenta con las facultades, conocimientos y
experiencia necesarios para prestar sus servicios personales a “LA EMPRESA”.

En virtud de lo anterior, las Partes aceptan celebrar el presente Contrato Individual de trabajo que se
contiene al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO. “EL TRABAJADOR” prestard sus servicios personales para “LA
EMPRESA”, en el domicilio de desempefiando la ocupacion principal de
realizando ademas las actividades de y demas que se

establecen en la descripcion del puesto, en el entendido que éstas son enunciativas y no limitativas.

SEGUNDA. - DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se celebra por TIEMPO
INDETERMINADO segun lo establece el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA. - LUGAR DE TRABAJO. En atencion a la naturaleza del puesto que desempefiara “EL
TRABAJADOR?”, se obliga a prestar sus servicios personales en el domicilio mencionado en la
primera CLAUSULA de este contrato.

CUARTA. - SALARIO. EL TRABAJADOR devengara un salario diario de

( PESOS 00/100 MN) Dichos pagos se realizaran en la forma y términos
convenidos.
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“El TRABAJDOR" otorga su consentimiento expreso para que el pago de su salario se efecttie via
deposito o transferencia a su cuenta bancaria.

"LA EMPRESA" enviard a “El TRABAJADOR?” a través de la cuenta de correo electrénico (CE) que
proporcione EL TRABAJADOR los recibos digitales de pago de salarios y prestaciones, mediante el
certificado fiscal digital por internet (CFDI).

QUINTA. - RECIBO DE SALARIOS. “EL TRABAJADOR” se obliga a otorgar los dias de pago
de salarios. un recibo a favor de “LA EMPRESA™ por la totalidad de los salarios devengados hasta
esa fecha.

SEXTA. - JORNADA DE TRABAIJO. “EL TRABAJADOR” prestara sus servicios en las jornadas
diarias de trabajo que “LA EMPRESA™ de las alas de a de cada semana.

SEPTIMA. — “EL TRABAJADOR” debera registrar su asistencia al lugar de trabajo de conformidad
a los controles que para tal efecto tenga establecidas “LLA EMPRESA.

OCTAVA. - DESCANSO SEMANAL. “EL TRABAJADOR” disfiutara de un dia de descanso por
semana con goce de salario integro el dia )

NOVENA. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. “LAS PARTES” pactan que a efectos de que “EL
TRABAJADOR” pueda laborar tiempo extraordinario, debera obtener por escrito la autorizacion
previa del representante de “LA EMPRESA”.

DECIMA. - VACACIONES. EL “EL TRABAJADOR” disfiutara de un periodo anual de vacaciones
pagadas de dias y tendra derecho arecibir una prima vacacional equivalentea .

DECIMA PRIMERA. - AGUINALDO. “EL TRABAJADOR™ tendra derecho a recibir un
aguinaldo equivalente a antes del dia 20 (veinte) de diciembre de cada afo.

DECIMA SEGUNDA. - CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. “EL TRABAJADOR” se
obliga a recibir la capacitacion y/o adiestramiento que organiza “L A EMPRESA” en cumplimiento
del capitulo III Bis Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. - DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. “EL TRABAJADOR”. designara
a sus beneficiarios para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a en caso de
fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial de acuerdo con lo establecido en el 25
de la Ley Federal del Trabajo

DECIMA CUARTA. - LEY APLICABLE. Para todo lo no previsto en el presente contrato seran
aplicables las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA QUINTA. - ANTIGUEDAD. “LA EMPRESA” lereconoce a “EL TRABAJADOR”, para
todos los efectos legales a que haya lugar, una antigiiedad a partir del dia

Leido que fue el presente Contrato y enteradas “LAS PARTES” de su contenido. alcance legal y
obligaciones que contraen, manifiestan que no existe dolo, violencia, lesién o cualquier otro vicio de
consentimiento y lo firman en el
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